
  สิ่งท่ีสงมาดวย 6. 

 
 

ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เกีย่วของกับการประชุมผูถือหุน 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 33.   คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบ
ปบัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได สุดแตจะเห็นสมควร 

ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด     
จะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและ
เหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการ
ประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนท้ังหลายซึ่งเขาชื่อกันหรือ
ผูถือหุนคนอื่น ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้น จะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบ
กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัท
ตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใด จํานวนผูถือหุนซึ่ง
มารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอ 36. ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใช
คาใชจายท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

ขอ 34. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและ
เรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพ่ือ
อนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนาย
ทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ทั้งนี้ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพหรือทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกสตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกําหนด ติดตอกันสาม (3) วัน และไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย  

สถานท่ีท่ีจะใชประชุมตามวรรคหน่ึง ใหอยูในทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของสํานักงานใหญของบริษัท หรือสํานักงานสาขา หรือ
สถานท่ีอ่ืนใดในราชอาณาจักรตามท่ีคณะกรรมการจะกําหนดให  

 ในกรณีท่ีเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหถือวาท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานท่ีจัดการประชุม 

ขอ 35. คณะกรรมการจะตองจัดสงเอกสารตามท่ีกฎหมายกําหนดใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 

ขอ 36. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คนหรือไม
นอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ี
จําหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม เวนแตกฎหมายจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในกรณีใดโดยเฉพาะ 

ขอ 37. ในการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึง (1) ช่ัวโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบเปนองค
ประชุมตามที่ขอบังคับกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับ
ไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้น มิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ก็ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัด
ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 38. ประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติ
หนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมี แตไม
สามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุน ซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 39. ประธานในท่ีประชุมผูถือหุน มีหนาท่ีควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม ในการน้ีตอง
ดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยน
ลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวน
หุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 



  สิ่งท่ีสงมาดวย 6. 

 
 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือ พิจารณาเรื่องที่ผูถือหุนเสนอไม
เสร็จตามวรรคสองแลวแตกรณี และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหท่ีประชุมกําหนดสถานท่ี วัน และเวลาท่ีจะประชุม
ครั้งตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุน
ไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ท้ังน้ี ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพหรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกส
ตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกําหนด ติดตอกันสาม (3) วัน และไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย  

ขอ 40. ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิจะเขารวมประชุมในท่ีประชุมผูถือหุน ไมวาจะเปนการประชุมผูถือหุนชนิดใดคราวใด 

ขอ 44. การประชุมสามญัประจําปเพ่ือพิจารณากิจการเหลาน้ี คือ 

 (1)  รายงานกิจการคาในรอบปท่ีผานมา 

 (2)  พิจารณาอนุมัติงบดลุ และบัญชีกําไรขาดทุน 

   (3)  พิจารณาจัดสรรกําไร 

 (4)  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

 (5)  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัท 

 (6)  พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ 

การมอบฉันทะเพ่ือเขาประชุมผูถอืหุน และสทิธขิองผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ 41. ผูถือหุน จะมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุนแทนตนก็ได และผูรับมอบ
ฉันทะตองยื่นหนังสือมอบฉันทะตอประธานคณะกรรมการ หรือผูท่ีประธานคณะกรรมการกําหนด ณ สถานท่ีประชุมกอน
ผูรับมอบฉันทะเขาประชุม หนังสือมอบฉันทะตองทําตามแบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด
กําหนด 

ขอ 42. ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะไดลงมติ ผูนั้นไมมีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนดวยในขอน้ัน 
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหผูเปนประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

ขอ 43. ในการออกเสียงลงคะแนนเสียง ใหนับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง 

 มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวยคะแนนเสียง ดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง
เทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสําคัญ   
การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี
วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ง. การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือ ขอบังคับของบริษัท 

จ. การเพ่ิมทุน หรือ ลดทุนของบริษัท หรือ การออกหุนกูของบริษัท 

ฉ. การควบ หรือ การเลิกบริษัท 


