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ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เกีย่วของกับการประชุมสามัญผูถือหุน 
 

         การประชุมผูถือหุน 
 

ขอ 33.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสดุ
ของรอบปบัญชีของบริษัท  

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ  

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได สุดแตจะเห็นสมควร 

ผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะ
เขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ี
ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหา (45) 
วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกัน
หรือผูถือหุนคนอื่นๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้น จะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบหา (45) วันนับแตวันครบกําหนด
ระยะเวลาตามวรรคสี่ ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที ่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบ
คาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคหาครั้งใด จํานวนผูถือหุนซึ่ง
มารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอ 36. และขอ 37. ผูถือหุนตามวรรคหาตองรวมกันรับผิดชอบชดใช
คาใชจายท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

ขอ 34. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุมและเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ
อนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียน
ทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ทั้งนี้ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน และไม
นอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุมดวย  

 สถานที่ที่จะใชประชุมตามวรรคหนึ่ง ใหอยูในทองที่อันเปนที่ตั้งของสํานักงานใหญของบริษัท หรือสํานักงานสาขา 
หรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกําหนดให 

ขอ 35. คณะกรรมการจะตองจัดสงเอกสารตามท่ีกฎหมายกําหนดใหผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมสามญัประจาํป 

ขอ 36. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน
หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ี
จําหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม เวนแตกฎหมายจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในกรณีใดโดยเฉพาะ 

ขอ 37. การประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไม
ครบเปนองคประชุมตามที่ขอบังคับกําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปน
อันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ัน มิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ก็ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัด
ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 38. ประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไม
สามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมี แต
ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุน ซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 39. ประธานในที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม ใน
การนี้ตองดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยน
ลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม (2/3) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 
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 เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

 ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามลําดับระเบียบวาระไมเสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือ พิจารณาเรื่องที่ผูถือหุน
เสนอไมเสร็จตามวรรคสองแลวแตกรณี และจําเปนตองเลื่อนการพิจารณา ใหที่ประชุมกําหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุม
ครั้งตอไป และใหคณะกรรมการสงหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา
เจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ท้ังน้ี ใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน และไมนอยกวาสาม (3) วัน
กอนวันประชุมดวย 

ขอ 40. ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิจะเขารวมประชุมในท่ีประชุมผูถือหุน ไมวาจะเปนการประชุมผูถือหุนชนิดใดคราวใด 

ขอ 44. การประชุมสามญัประจําปเพ่ือพิจารณากิจการเหลาน้ี คือ 

 (1) รายงานกิจการคาในรอบปท่ีผานมา 

 (2) พิจารณาอนุมัติงบดลุ และบัญชีกําไรขาดทุน 

   (3) พิจารณาจัดสรรกําไร 

 (4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

 (5) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัท 

 (6) พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ 

 

การมอบฉันทะเพ่ือเขาประชุมผูถอืหุน และสทิธขิองผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนน 
 

ขอ 41. ผูถือหุน จะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน แทนตนก็ได 
และผูรับมอบฉันทะตองยื่นหนังสือมอบฉันทะตอประธานคณะกรรมการ หรือผูที่ประธานคณะกรรมการกําหนด ณ สถานที่
ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม หนังสือมอบฉันทะตองทําตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด
กําหนด 

ขอ 42. ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะไดลงมติ ผูนั้นไมมีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนดวยใน
ขอน้ัน  นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

 ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหผูเปนประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

ขอ 43. ในการออกเสียงลงคะแนนเสียง ใหนับหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง 

 มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ันใหประกอบดวยคะแนนเสียง ดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกต ิใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน
เสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญ 
การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ง. การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือ ขอบังคับของบริษัท 
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จ. การเพ่ิมทุน หรือ ลดทุนของบริษัท หรือ การออกหุนกูของบริษัท 

ฉ. การควบ หรือ การเลิกบริษัท 

 

การจายเงินปนผล และการต้ังสํารอง 
 

ขอ 55. หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยูหามมิใหแบง
เงินปนผล 

ขอ 56. การจายเงินปนผล ใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน 

 การจายเงินปนผล ใหกระทําภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติแลวแต
กรณี ทั้งนี้ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน
ดวย 

ขอ 57. คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไร
สมควรพอท่ีจะทําเชนน้ัน และเมื่อจายเงินปนผลแลว ใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

ขอ 58. บริษัทตองจัดสรรเงินกําไรสุทธิประจําปไวเปนทุนสํารองอยางนอยหน่ึงในยี่สิบ (1/20) ของกําไรสุทธิประจําป หัก
ดวยยอดขาดทุนสะสมยกมาจนกวาทุนสํารองน้ันจะมีจํานวนถึงหน่ึงในสิบ (1/10) ของจํานวนทุนจดทะเบียนของบริษัท  

 เมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทุนสํารองอื่น ทุนสํารองตามกฎหมาย และทุน
สํารองสวนลํ้ามูลคาหุนตามลําดับ ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 

 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกต้ังกรรมการ และกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ 

 

ขอ 18. ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวาหา (5) คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวน
กรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 

 ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะ
เลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาที่ตามขอบังคับในกิจการซึ่ง
ประธานกรรมการมอบหมาย  

 การลงนามผูกพันบริษัท ใหกรรมการสอง (2) คนลงลายมือช่ือรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 คณะกรรมการอาจกําหนดช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอ 19. กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา และ 

 (1) บรรลุนิติภาวะ  

 (2) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 (3) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีไดกระทําโดยทุจริต 

 (4) ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

ขอ 20. กรรมการน้ันใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ
ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
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(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ
ท่ีท่ีประชุมผูถือหุนตองเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถือหุนตองเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 21. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) เปนอัตรา ถา
จํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสาม (3) สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3)  

 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับฉลากกันวาผูใดจะออก 
สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ัน เปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงแลวอาจ
ไดรับเลือกตั้งใหมได 

ขอ 30. หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขา
เปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน 
หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนตนหรือ 
ประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

 

การจายคาตอบแทนกรรมการ 
 

ขอ 32. หามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอื่นใดใหแกกรรมการ เวนแตจายเปนคาตอบแทนตามสิทธิ และผลประโยชน
ตอบแทนในลักษณะอื่นโดยปกติวิสัยในฐานะที่เปนกรรมการของบริษัท เชน เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง เบี้ยประกัน บําเหน็จ 
เงินอุดหนุน เงินรางวัล คารักษาพยาบาล คาน้ํามัน คาพาหนะ 

      ความในวรรคตน ไมรวมถึงคาตอบแทน หรือสวัสดิการท่ีกรรมการไดรับในฐานะพนักงาน หรือลูกจางของบริษัท 

 

คุณสมบัติของผูสอบบัญชี การแตงต้ังผูสอบบัญชี การกําหนดคาสอบบัญชี และการเขารวมประชมุผูถือหุน 
 

ขอ 49. ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ขอ 50. ผูสอบบัญชีน้ัน ใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเลือกตั้งทุกป ผูสอบบัญชีซึ่งออกไปน้ันจะถูกเลือกกลับเขารับตําแหนงอีกก็ได 

ขอ 51. ผูสอบบัญชีควรไดสินจางเทาใด ใหท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด 

ขอ 54. ผูสอบบัญชี มีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล และบัญชี
กําไรขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ใหบริษัทจัดสงรายงาน และเอกสาร
ของบริษัทท่ีผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ัน แกผูสอบบัญชีดวย 


