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เรื่อง : นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Policy) 

เลขที่เอกสาร : PC-TNL-CS-011 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนฉบบันี้ ผ่านการอนุมตัิ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่8/2566 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 
2566 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป 

 
 
    
 

 
 
 
 
 

 



 

นโยบายบริษัท 
เรื่อง นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-CS-011 

วันท่ีบังคับใช้ : 11 สิงหาคม 2566 แก้ไขครั้งท่ี : 01 หน้า 2 จาก 5 
 

  
เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

สารบัญ 
 

ส่วนท่ี เรื่อง หน้าท่ี 
 

ส่วนท่ี 1 บทน า 3 

ส่วนท่ี 2 ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ด ี 3 

ส่วนท่ี 3 ด้านสังคม 4 

ส่วนท่ี 4 ด้านสิ่งแวดล้อม 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

นโยบายบริษัท 
เรื่อง นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-CS-011 

วันท่ีบังคับใช้ : 11 สิงหาคม 2566 แก้ไขครั้งท่ี : 01 หน้า 3 จาก 5 
 

  
เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

ส่วนที่ 1 บทน า 

กลุ่มบริษัท ธนูลักษณ์ จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน ตระหนักและให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจ
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทุกกลุ่ม ควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่า
อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมหัวข้อด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environment, 
Social and Governance : ESG) ภายใต้หลักปฏิบัติที่เป็นสากล และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ซึ่งได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการไว้ดังน้ี 

ส่วนที่ 2 ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

หลักการ 
บริษัทด าเนินธุรกิจ โดยยึดหลักการพื้นฐานส าคัญของหลักการก ากับดูแลกิจการ 5 ประการ ดังนี้ 
1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) การบริหารจัดการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง 

2. ความยุติธรรม (Fairness) การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องขององค์กรทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 

3. ความโปร่งใส (Transparency) การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibility) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีที่อยู่ในความรับผิดชอบด้วย ความสามารถอย่าง

เต็มก าลัง เพื่อมุ่งมั่นให้งานส าเร็จและพัฒนางานให้ดีขึ้น 

5. ภาระรับผิดชอบ (Accountability) ความรับผิดและรับชอบในผลของการกระท าที่เกิดขึ้นอันเนื่องจากการกระท า

การสั่งการการมอบหมายและการตัดสินใจ ตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบโดยสามารถชี้แจงและอธบิาย

การตัดสินใจนั้นได้ 

แนวปฏิบัติ 
1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ

อย่างยั่งยืน 

2. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

3. เสริมสร้างการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิผล 

4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร 

9. ด าเนินธุรกิจโดยยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด า เนินธุรกิจอย่าง

เคร่งครัด 

10. ส่งเสริมให้พนักงานในกลุ่มบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ ข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด 



 

นโยบายบริษัท 
เรื่อง นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-CS-011 

วันท่ีบังคับใช้ : 11 สิงหาคม 2566 แก้ไขครั้งท่ี : 01 หน้า 4 จาก 5 
 

  
เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

11. ด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งภายในประเทศและใน

ประเทศท่ี บริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจหรือประเทศท่ีบริษัทเข้าไปเกี่ยวข้อง 

12. ปกป้องสิทธิส่วนบุคคล มีการเก็บรักษาข้อมูลความลับ การเปิดเผยข้อมูล และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลส่วน

บุคคลเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ส่วนที่ 3 ด้านสังคม 

หลักการ 
บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ ค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี และการ

พัฒนาความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการมีส่วนร่วมกับชุมชน เพื่อสร้างสังคมให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
แนวปฏิบัติ 
1. ค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่มีการเลือกปฏิบัติ ไม่ว่า

บุคคลดังกล่าวจะมีความแตกต่างทาง แนวคิด เชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศสภาพ วัฒนธรรม ความคดิเห็น

ทางการเมือง หรือสถานภาพอ่ืนใด 

2. จัดให้มีสวัสดิการ ผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม มุ่งส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่าง

สม ่าเสมอ โดยค านึงถึงความต้องการ และทักษะตามต าแหน่งของพนักงาน เพิ่มโอกาสในการเติบโตก้าวหน้า  

3. ดูแลจัดการให้สถานท่ีท างานมีความปลอดภัยและถูกสุขอนามัย เพื่อป้องกันความเจ็บป่วย/โรคหรืออันตรายที่อาจ

เกิดขึ้นจากการ ท างาน/สภาพแวดล้อมในการท างาน 

4. พัฒนาความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร 

5. ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน ตั้งแต่กระบวนการคัดเลือก คู่ค้าที่จะท าธุรกิจ การ

ติดตามการด าเนินงานของคู่ค้าให้เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจส าหรับคู่ค้า และแนวปฏิบัติตามที่ธุรกิจก าหนด 

การก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้าง และการพัฒนาศักยภาพของคู่ค้าให้สามารถเติบโตอย่าง

ยั่งยืนไปด้วยกัน 

6. ก าหนดแนวทางการพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 

มุ่งเน้นคุณภาพและบริการโดยค านึงถึงความรับผิดชอบของของธุรกิจที่มีต่อลูกค้า ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

7. ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบจากการด าเนินงานของธุรกิจที่มีต่อชุมชนและสังคม มีส่วน

ร่วมในการสร้างสรรค์สังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสังคม เพื่อให้สังคมสามารถพึ่งพาตนเองได้อยา่ง

ยั่งยืน  

 

 



 

นโยบายบริษัท 
เรื่อง นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-CS-011 

วันท่ีบังคับใช้ : 11 สิงหาคม 2566 แก้ไขครั้งท่ี : 01 หน้า 5 จาก 5 
 

  
เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

ส่วนที่ 4 ด้านสิ่งแวดล้อม 

หลักการ 
กลุ่มบริษัทตระหนักและให้ความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร

อย่างรู้คุณค่า สร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและดูแลสิ่งแวดล้อมทั้งระดับภายในองค์กร 
และระหว่างองค์กรกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

แนวปฏิบัติ 
1. ส่งเสริมการให้ความรู้ การปลูกจิตส านึก ให้กับพนักงานทุกระดับในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติการรักษา

สิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนก าหนดแนวทางและวิธีการในการลด

การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

2. สนับสนุนและรณรงค์การใช้ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3. ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการตลอดกระบวนการของการด าเนินธุรกิจเพื่อป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 


