
 

 
 
 
 

 
 
 

  นโยบายบริษัท (Company Policy) 
 
 

 

เรื่อง : นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(Safety, Occupational Health  
and Working Environment Policy) 

เลขที่เอกสาร : PC-TNL-CS-016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานฉบับน้ี ผ่านการอนุมตัิ โดยมตทิี่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งท่ี 8/2566 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2566 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป 

 
 
    
 

 
 
 

 



 

นโยบายบริษัท 
เรื่อง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-CS-016 

วันท่ีบังคับใช้ : 11 สิงหาคม 2566 แก้ไขครั้งท่ี : 02 หน้า 2 จาก 3 
 

  
เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

สารบัญ 
 

ส่วนท่ี เรื่อง หน้าท่ี 
 

ส่วนท่ี 1 นโยบาย 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

นโยบายบริษัท 
เรื่อง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-CS-016 

วันท่ีบังคับใช้ : 11 สิงหาคม 2566 แก้ไขครั้งท่ี : 02 หน้า 3 จาก 3 
 

  
เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

ส่วนที่ 1 นโยบาย 

บริษัท ธนูลักษณ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ก าหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน เพื่อเป็นแนวทางส าหรับของพนักงาน คู่ค้าธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อ  ในการป้องกันอุบัติเหตุและอุบัติภัย 
เพื่อให้เกิดสวัสดิภาพแก่ชีวิต ทรัพย์สิน และสภาพแวดล้อม 

1. บริษัทถือว่าความปลอดภัยในการท างานเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน จึงต้อง

ก ากับดูแลให้การปฏิบัติงานของพนักงาน คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัท ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ก าหนดขึ้นโดยเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดในทุก

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. บริษัทจะพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้สอดคล้องกับ

กฎหมาย มาตรฐานสากล และข้อก าหนดอื่นๆ ที่บริษัทน ามาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการ

ท างานให้กับพนักงาน คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน 

3. บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของพนักงาน คู่ค้าธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบัติงาน

ภายในบริษัทในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

4. บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและประเมินความเสี่ยงของอันตรายและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ 

โดยจะด าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าระบบการป้องกันและแก้ไขความเสี่ยงจะถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิผล 

5. บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ และสร้างจิตส านึกให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความส าคัญ

ของงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

6. บริษัทมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน และที่ก าหนดไว้ในแผนงานประจ าปี เพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

7. บริษัทให้การสนับสนุนทรัพยากร ทั้งงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการ

ด าเนินการตามระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 


