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ส่วนที่ 1 หลักการและวัตถุประสงค์ 
ค าช้ีแจงเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ี บริษัท ธนูลักษณ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม (รวมเรียกว่า “บริษัท”) ใน

ฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล จัดท าขึ้นเพื่อแจ้งให้ท่าน ในฐานะที่ท่านเป็น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้สมัครงาน หรือ

นักศึกษาฝึกงาน (“ท่าน”) ทราบเกี่ยวกับวิธีการ และประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทจะด าเนินการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมูลของท่านเท่าที่จ าเป็น 
และบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่บริษัทจะเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูล รวมทั้งสิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 โปรดสละเวลาอ่านค าชี้แจงเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้อย่างรอบคอบ สิ่งส าคัญ คือ ท่านจะต้องเข้าใจวิธีการที่
บริษัทใช้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล และวิธีการที่บริษัทใช้คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หากท่านมีข้อสงสัยประการใดเกี่ยวกับ
การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน สามารถติดต่อบริษัทตามช่องทางการติดต่อท่ีระบุไว้ 

ส่วนที่ 2 ค านิยาม 
“บรษิัท”     หมายถึง  1. บริษัท ธนูลักษณ์ จ ากัด (มหาชน) 

 2. บรษิัท ออกซิเจน แอสเซ็ท จ ากดั   
 3. บรษิัท บรหิารสินทรพัย ์ออกซิเจน จ ากดั 

 4. บริษัท ออกซิเจน แอดไวเซอรี จ ากัด 

 5. บริษัท ทีเอ็นแอล อัลไลแอนซ์ จ ากัด   
“บคุคล”     หมายถึง บคุคลธรรมดา 
“เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล”   หมายถึง บคุคลธรรมดาซึ่งเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
“ขอ้มลูส่วนบคุคล”   หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลซึ่งท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ไดไ้ม่ว่าทางตรง หรือ 

              ทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  
“การประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล”  หมายถึง การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล  

ส่วนที่ 3 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 
บริษัทเก็บรวมรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยตรงจากท่าน เช่น การเก็บข้อมูลส่วนบุคคล

จากการกรอกข้อมูลส่วนบุคคลผ่านเอกสาร และ/หรือแบบฟอร์มต่างๆ และ/หรือแบบสอบถาม (Survey) ของบริษัท ทั้งใน
รูปแบบกระดาษและรูปแบบออนไลน์ หรือการเข้าใช้งานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือระบบเว็บไซต์ของบริษัทผ่านคุกกี้ 
(Cookies) 

อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจเก็บรวบรวมจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่จากท่านโดยตรง เช่น การสืบค้นข้อมูลส่วนบุคคลผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือระบบเว็บไซต์  หรือการสอบถามจากบุคคลที่สาม โดยบริษัทจะแจ้งให้ ท่านทราบ โดยไม่ชักช้าไม่เกิน 30 
(สามสิบ) วันนับแต่วันท่ีบริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งดังกล่าว  
 

ทั้งนี้ บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ดังต่อไปนี้ 
   3.1 ข้อมูลส าหรับการติดต่อ หรือระบุตัวตน  

ช่ือ-นามสกุล  ที่อยู่  หมายเลขโทรศัพท์  อีเมล์  เอกสารแสดงตัวตน เช่น หนังสือเดินทาง  ใบอนุญาตขับข่ี 
ทะเบียนรถ เลขประจ าตัวประชาชน อายุ  วัน เดือน ปีเกิด  สัญชาติ  เชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  สถานภาพการ
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สมรส ภาพถ่ายแสดงตัวตน สถานที่เกิด ลายมือช่ือ หมู่เลือด ข้อมลูชีวะมิติ สมาชิกครอบครัว หรือรายละเอียด
ส าหรับติดต่อในกรณีฉุกเฉิน เป็นตน้ 

   3.2  ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน 
วันท่ีเริ่มงาน แผนก/ฝา่ย ข้อมลูเกีย่วกับการเข้างาน ข้อมลูเกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือน เงินอุดหนุน รายละเอียด
ของงาน ประวัติ/ข้อมูลการฝึกอบรม สถานท่ีท างาน  ต าแหน่ง  ข้อก าหนดและเงื่อนไขในการจ้างงาน เวลา
ท างาน การจ่ายค่าล่วงเวลา การลาหยุดประจ าปี รหัสพนักงาน  ช่ือบัญชีผู้ใช้งาน วันออกจากงาน ผลการ
ประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ กรมธรรม์ประกันภยั ผู้รับประกันภัย ผู้เอาประกันภัย ผู้รับผลประโยชน ์
หมายเลขกรมธรรม์ ประเภทกรมธรรม์ วงเงินคุ้มครอง การเคลมประกัน 

   3.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติ  
ประวัติดา้นการศกึษา ประวตัิการฝึกอบรม ประสบการณ์ท างาน  ทักษะความสามารถ ใบรับรองการศึกษา 
ใบอนุญาตทางวิชาชีพ  ข้อมลูการตรวจสอบประวตัิ  รายงานการตรวจสุขภาพทางการแพทย์  รายละเอียดของ
บุคคลอ้างอิง   

   3.4 ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับธุรกจิและการเงิน  
ช่ือ-นามสกุล  หมายเลขโทรศัพท์  อีเมล  เลขประจ าตัวประชาชน รายละเอียดบญัชีธนาคาร 

   3.5 ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภัย  
ข้อมูลอุปกรณ์ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ เช่น IP address / MAC address ข้อมลูทางชีวมิติ (Biometric) เช่น 
รูปภาพใบหน้า ลายนิ้วมือส าหรับการพิสูจน์ หรือยืนยันตัวตนบุคคล  ข้อมูลการเข้าเยีย่มชมเว็บไซต์ คุ๊กกี ้
(cookies) ระบบตรวจจับป้ายทะเบียน (License Plate Recognition (LPR) ส าหรับตรวจจับแผ่นฝ้าย
ทะเบียนรถยนต์ ซึ่งผ่านเข้า-ออก   

   3.6 การบันทึกวิดีโอ เสียง ภาพนิ่ง 
ในระหว่างการฝึกอบรม การสัมมนาออนไลน์ผ่านเว็บเบราว์เซอร์ การจัดงานของบริษัท  การเผยแพร่ทาง
อินทราเน็ต จดหมายข่าว หรือแพลตฟอร์มภายนอกอื่น ๆ โดยอาจจะมีการตัดต่อ ท าซ ้า เผยแพร่ หรือแจกจ่าย 
และการบันทึกกล้องวงจรปิด หรือคลิป  

   ส าหรับข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัท เก็บรวบรวมไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ใช้
บังคับ บริษัทจะเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวต่อไปตามวัตถุประสงค์เดิม หากท่านประสงค์จะปรับปรุงแก้ไข หรือ
เพิกถอนการให้ความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมูล ท่านสามารถกระท าได้โดยติดต่อบริษัทตามที่
ระบุไว้ในค าช้ีแจงฉบับน้ี 

ส่วนที่ 4 วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษัทจะประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของทา่นเพื่อภายใตฐ้านทางกฎหมายตามพระราชบญัญัตคิุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล พ.ศ. 
2562 ไดแ้ก ่

4.1 เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

4.2 เป็นการจ าเปน็เพื่อการปฏิบตัิสญัญซึ่งเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลเป็นคูส่ัญญาหรือเพื่อใช้ในการด าเนนิการตามค าขอของ

เจ้าของข้อมูลส่วนบคุคลก่อนเข้าท าสญัญานั้น 
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4.3 เป็นการจ าเปน็เพื่อการปฏิบตัิหน้าที่ในการด าเนินกิจการเพื่อประโยชน์สาธารณะของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือ

ปฏิบัตหิน้าที่ในการใช้อ านาจรัฐทีไ่ด้มอบให้แก่ผูค้วบคมุข้อมลูส่วนบุคคล 

4.4 เป็นการจ าเปน็เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ควบคมุข้อมลูสว่นบุคคลหรือของบุคคลหรือนติบิุคคลอื่นที่

ไม่ใช่ผูค้วบคมุข้อมลูส่วนบุคคล เวน้แต่ประโยชน์ดังกล่าวมคีวามส าคญัน้อยกวา่สิทธิข้ันพืน้ฐานในข้อมลูส่วนบุคคลของ

เจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล 

4.5 เป็นการปฏิบัตติามกฎหมายของผูค้วบคมุข้อมลูส่วนบุคคล 

กรณีท่านเป็นผู้สมัครงาน พนักงาน บริษัทจะประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงค์ดงันี้ 

ข้อที ่ วัตถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 

1 เพื่อการพิจารณาและคัดเลือกผู้สมัครงาน ซึ่งหมายความรวมถึงการสมัคร 
งานผ่านบริษัทโดยตรง การสมัครงานผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือผ่านทาง
ผู้ให้บริการจัดหางาน ด าเนินการสัมภาษณ์ การประเมินคัดเลือกเข้าท างานกับ
บริษัท  

ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

2 เพื่อการตรวจสอบคุณสมบัติก่อนการจ้างงาน รวมถึงการตรวจสอบข้อมูลที่
จ าเป็น และตรวจสอบข้อมูลของท่านจากบุคคลอ้างอิงที่ท่านระบุ หรือประวตัิ
การท างานก่อนหน้า รวมถึงการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม และข้อมูล
สุขภาพ เพื่อประกอบการตัดสินใจรับเข้าท างาน 

ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

ความยินยอม 
(Consent) 

3 เพื่อการท าสัญญาจ้างงาน เข้าท างานเป็นพนักงานของบริษัท การแก้ไขหรือ
เพิ่มเติมสัญญาหรือข้อตกลงต่างๆ และการบริหารจัดการด้านสวัสดิการตา่ง ๆ 
ที่บริษัทมอบให้กับท่าน หรือสมาชิกในครอบครัวของทา่น  

สัญญา 
(Contract) 

4 เพื ่อการปฏิบ ัต ิตามนโยบายต่างๆ ของบร ิษ ัท และเพื ่อใช้เป ็นข้อมู ล
ประกอบการก ากับดูแล การตรวจสอบการท างานและการปฏิบัติตามนโยบาย 
Code of Conduct 

สัญญา 
(Contract) 

5 เพื่อการติดต่อประสานงานต่างๆ เกี่ยวกับการท างานร่วมกันระหว่างบริษัท 
และบริษัทในเครือ และกับหน่วยงานภายนอก รวมถึงการแจ้งข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท 

ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

6 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประชุม การจัดท าเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ
ประชุม เช่น หนังสือเชิญประชุม บันทึกการประชุม รายงานการประชุม เป็น
ต้น 

ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

7 เพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น อีเมล์ภายใน เว็บไซต์ 
Facebook Line Youtube หรือช่องทางอื่นๆ ที่บริษัทจะมีต่อไปในภายภาค
หน้า 

ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

8 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการสมัครเข้าใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือการเปิดสิทธิ
การเข้าถึงหรือใช้งานอินเทอร์เน็ตหรือระบบต่างๆ 

ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 



 

นโยบายบริษัท 
เร่ือง ค าชี้แจงเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 

ผู้สมัครงาน และนักศกึษาฝึกงาน 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-023 

วันท่ีบังคับใช้ : 10 พฤศจิกายน 2568 แก้ไขครั้งท่ี : 00 หน้า 6 จาก 11 
 

  
เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

ข้อที ่ วัตถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
9 เพื่อการวางแผน การรายงาน การคาดการณ์ทางธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง 

การก ากับดูแล รวมถึงงานตรวจสอบภายใน 
ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 

(Legitimate Interest) 
10 เพื่อเป็นฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ของบริษัท และ/ 

หรือใช้ข้อมูลเพื่อการบริหารความสัมพันธ์ หรือการติดต่อประสานงานต่าง 
ๆ รวมถึงการส ารวจความคิดเห็น เพื่อน ามาวิเคราะห์และปรับปรุงการ 
ด าเนินงานของบริษัท 

ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

11 เพื่อการสืบสวน สอบสวนและการจัดการเรื่องร้องเรียนภายในองค์กร การ
ป้องกันการทุจริต การลงโทษหรือการด าเนินกระบวนการท างานกฎหมายอื่น
ใด  

สัญญา 
(Contract) 

12 เพื่อรับสมัคร หรือพิจารณาให้เขา้ร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการ
ด าเนินการใด ๆที่เกี่ยวข้องกับการเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการประเมินผล 
การวิเคราะห์และปรับปรุงการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 

ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

13 เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การมอบอ านาจและการรับมอบ 
อ านาจ การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการ 
ยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การด าเนินคดีต่าง ๆ ตลอดจนการ 
ด าเนินการเพื่อบังคับคดีตามกฎหมาย 

หน้าท่ีตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

14 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการปฏิบัติตามหมายศาล หนังสือ หรือ 
ค าสั่งของหน่วยงาน องค์กรอิสระ หรือเจ้าพนักงานท่ีมีหน้าที่และอ านาจ 
ตามกฎหมาย รวมถึงการรายงานหรือเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น หน่วยงาน 
ราชการ หรือองค์กรอิสระ ท้ังนี้ เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

หน้าท่ีตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

15 เพื่อการติดต่อสื่อสารในกรณีจ าเป็น หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น แจ้งเหตุ 
อันตรายที่เกิดแก่ท่านให้บุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอื่น ซึ่งทา่นได้ให ้
ข้อมูลไว้ทราบ 

ประโยชนส์ าคัญต่อชีวิต 
(Vital Interest) 

 

กรณีท่านเป็นกรรมการ ผู้บริหาร บริษัทจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวัตถุประสงค์ดังนี้ 

ข้อที ่ วัตถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
1 เพื่อด าเนินการที่จ าเป็นในการพิจารณาและคดัเลือกกรรมการบริษทั หรือ

ผู้บริหารระดับสูงสุด ซึ่งหมายความรวมถึงขั้นตอนการประเมินคัดเลอืก และ
แต่งตั้ง รวมถึงกระบวนการบริหารงานภายในอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งให้เปน็กรรมการ หรือผูบ้ริหารระดับสูงสุด 

สัญญา 
(Contract) 

2 เพื่อการด าเนินการต่าง ๆ ระหว่างท่านกับ บริษัท รวมถึงการด าเนินการต่าง ๆ 
ในกรณีที่ท่านเป็นผู้แทนหรือกระท าการในนามของของ บริษัท เช่น 

สัญญา 
(Contract) 



 

นโยบายบริษัท 
เร่ือง ค าชี้แจงเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 

ผู้สมัครงาน และนักศกึษาฝึกงาน 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-023 

วันท่ีบังคับใช้ : 10 พฤศจิกายน 2568 แก้ไขครั้งท่ี : 00 หน้า 7 จาก 11 
 

  
เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

ข้อที ่ วัตถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
• การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท หรือผู้บริหารระดับสูงสุด 

รวมถึงการด าเนินการใด ๆ ที่จ าเปน็ท่ีเกี่ยวข้องกับการจ่าย
ค่าตอบแทน  

• การจัดท าและเก็บข้อมลูส่วนบุคคลรวมถึงข้อมูลประวตัิกรรมการ
บริษัท หรือผู้บริหารระดับสูงสดุ เพื่อเป็นฐานข้อมูลของ บริษัท  

• การส่งเอกสาร ระเบียบวาระการประชุม  
• การเสนอช่ือไปเป็นกรรมการบริษทัในกลุ่ม บริษัท 
• การเสนอแต่งตั้งกรรมการให้กับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง และ/

หรือ ให้ด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น สภา
อุตสาหกรรม เป็นต้น 

• การเปิดเผยข้อมลูผ่านเว็บไซต์ บรษิัท และ/หรือการส่งให้หน่วยงาน
ภายนอกเพื่อประกอบการสมัครเรยีนหลักสตูรต่าง ๆ การรับรางวัล 
หรือกิจกรรมอื่นใดซึ่งท่านเข้าร่วมในฐานะกรรมการบริษัท หรือ
ผู้บริหารระดับสูงสุด ของ บริษัท  

• การเปิดเผยข้อมลู เช่น ประวตัิ ช่ือ-นามสกุล ข้อมลูการถือ
หลักทรัพย์ อายุ การศึกษา ประวตัิการท างาน และการด ารง
ต าแหน่งกรรมการ เป็นต้น ผ่านสือ่ต่าง ๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
โฆษณา สื่ออิเล็กทรอนิกส์และเว็บไซต์ เป็นต้น ให้กับบุคคลภายนอก
ได้รับทราบ 

• การเก็บ ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการบริษัท 
ผู้บริหารระดับสูงสุด ของ บริษัท เพื่อการด าเนินกิจการและบริหาร
จัดการธุรกจิของ บริษัท รวมถึงเพื่อเป็นหลักฐานประกอบการท า
ธุรกรรมของ บริษัท 

• การเปิดเผยข้อมลูและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลส่วนบุคคล 
(KYC) ที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกรรมกับธนาคารทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

• การเปิดเผยและรายงานข้อมลูของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงให้กับ
หน่วยงานก ากับท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ 

• การตรวจสอบข้อมลูการมสี่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารระดับ
สูงสุดและบุคคลที่เกี่ยวข้องของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
รายการขดัแย้งทางผลประโยชน์ของ บริษัท เพื่อเก็บรวบรวมเป็น
ข้อมูล และรายงานข้อมลูที่เกี่ยวข้อง เช่น การถือครองหลักทรัพย์ 
การรายงาน strategic shareholder ให้กับหน่วยงานก ากับไดร้ับ
ทราบ 



 

นโยบายบริษัท 
เร่ือง ค าชี้แจงเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 

ผู้สมัครงาน และนักศกึษาฝึกงาน 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-023 

วันท่ีบังคับใช้ : 10 พฤศจิกายน 2568 แก้ไขครั้งท่ี : 00 หน้า 8 จาก 11 
 

  
เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

ข้อที ่ วัตถุประสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
• การเปิดเผยข้อมลูที่จ าเป็นเพื่อการปฏิบัตติามเกณฑ์การประเมินต่าง 

ๆ ที่ บริษัท เข้าร่วม 

3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการสมัครเข้าใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือการเปดิสิทธิการ
เข้าถึงหรือใช้งานอินเตอร์เน็ตหรือระบบอิเล็กทรอนิกสต์่าง ๆ 

ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

4 เพื่อการปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกระบวนการแต่งตั้ง จดทะเบียน
เปลี่ยนแปลง หรือการด าเนินการใด ๆ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

หน้าท่ีตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

5 เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรยีกร้องตามกฎหมาย การมอบอ านาจและการรบัมอบ 
อ านาจ การปฏิบตัิตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการ 
ยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การด าเนินคดตี่าง ๆ ตลอดจนการ 
ด าเนินการเพื่อบังคับคดีตามกฎหมาย 

หน้าท่ีตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

6 เพื่อการปฏิบัตติามกฎหมาย หรือการปฏิบัตติามหมายศาล หนังสือ หรือ 
ค าสั่งของหน่วยงาน องค์กรอิสระ หรือเจ้าพนักงานท่ีมีหน้าที่และอ านาจ 
ตามกฎหมาย รวมถึงการรายงานหรือเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ถือหุ้น หนว่ยงาน 
ราชการ หรือองค์กรอิสระ ท้ังนี้ เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

หน้าท่ีตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

7 เพื่อการเก็บและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ได้แก่ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
หน่วยงาน และภาพถ่าย-ภาพเคลือ่นไหว ในกรณีที่ท่านเข้าร่วมการประชุม 
กิจกรรมหรือด าเนินการตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ บริษัท เพื่อการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น อีเมลภายใน บริษัท และบรษิัทในกลุ่ม 
เว็บไซต์ของ บริษัท Facebook LINE YouTube หรือสื่อออนไลน์อ่ืน ๆ ของ 
บริษัท หรือสื่ออ่ืน ๆ เช่น โทรทัศน์ สิ่งพิมพ์ เป็นต้น   

ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

8 เพื่อการตรวจสอบข้อมลูการมสี่วนได้เสียของกรรมการ ผูบ้ริหารระดับสูงสดุ
และบุคคลที่เกี่ยวข้องของกรรมการและผู้บรหิารระดับสูงสดุ รายการขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของ บริษัท เพื่อเก็บรวบรวมเป็นข้อมูล และรายงานข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง เช่น การถือครองหลักทรัพย์ การรายงาน strategic shareholder 
ให้กับหน่วยงานก ากับไดร้ับทราบ 

หน้าท่ีตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

  บริษัทขอแจ้งให้ทา่นทราบวา่ การประมวลผลข้อมลูสว่นบุคคลของทา่น บริษัทอาศัยฐานทางกฎหมายประการ ต่างๆ ตามที่
แจ้งไว้นี้ แต่อย่างไรก็ตาม อาจมีการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลในบางกรณีที่บริษัทไม่อาจใช้ฐานทาง กฎหมายเหลา่นี้ได้ เช่น กรณี
ที่กฎหมายก าหนดใหจ้ะต้องได้รบัความยนิยอมจากเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลในการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 
(Sensitive data) เป็นตน้ ในกรณเีช่นนี้บริษัทจะขอความยินยอมโดยชัดแจ้งจากทา่น 
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เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

ส่วนที่ 5 ระยะเวลาเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
  บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามที่ระบุไว้ในค าช้ีแจงฉบับนี้ เท่าที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์
ที่เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล โดยเก็บเป็นเวลาสูงสุด 10 ปี หรืออาจเก็บเป็นระยะเวลานานกว่านั้นตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
ก าหนด และ/หรือตามที่ระบุไว้ใน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ในกรณีดังต่อไปนี ้

  5.1 ความจ าเป็นต้องเก็บข้อมูลไว้ตามวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้อง 
  5.2 ความจ าเป็นต้องเก็บข้อมูลไว้เพื่อประโยชน์ต่อการจ้างงาน 
  5.3 ท่านได้ให้ความยินยอมในการเก็บรักษาข้อมูล  
  5.4 การปฏิบัตติามบทบญัญตัิของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 

ส่วนที่ 6 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  บริษัทจะด าเนินการตามวัตถุประสงค์โดยบริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่จ าเป็น
ให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก  ภายใต้ความยินยอมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลนั้น   เว้นแต่จะได้กระท าภายในกรอบที่
กฎหมายให้อ านาจไว้ ทั้งนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลอาจถูกเปิดเผยให้แก่บุคคลภายนอก องค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ ดังต่อไปนี้ 

1) บริษัท ออกซิเจน แอสเซ็ท จ ากัด  บริษัท บริหารสินทรัพย์ ออกซิเจน จ ากัด บริษัท ทีเอ็นแอล อัลไลแอนซ์ 

จ ากัด  บริษัท ออกซิเจน แอดไวเซอรี จ ากัด และ/หรือบริษัทในกลุ่ม 

2) คู่ค้า คู่สัญญา ผู้ให้บริการ พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท และ/หรือ ผู้แทนจ าหน่าย 

3) หน่วยงานซึ่งด าเนินงานด้านข้อมูลเครดิต สถาบันการเงิน และ/หรือ ธนาคาร  

4) หน่วยงานของรัฐซึ่งมีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย  

5) หน่วยงาน หรือองค์กรอื่นใดที่เกี่ยวข้อง หรืออาจเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และ/หรือ นิติบุคคลตาม

กฎหมายอื่น 

ส่วนที่ 7 การส่งหรือเปิดเผยข้อมูลไปต่างประเทศ 

 บริษัทมิได้ถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ ทั้งนี้ หากบริษัทจ าเป็นจะต้องถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล
ออกนอกราชอาณาจักร บริษัทจะตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะได้รับความคุ้มครองอย่างปลอดภัยใน
มาตรฐานที่เทียบเคียงกัน หากท่านประสงค์ที่จะรับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการคุ้มครองดังกล่าว ท่านสามารถติดต่อเพื่อขอ
ข้อมูลได้ตามช่องทางการติดต่อที่ระบุไว้ตามค าชี้แจงฉบับนี้ ทั้งนี้ บริษัทอาจขอความยินยอมจากท่านในการถ่ายโอนข้อมูลส่วน
บุคคลระหว่างประเทศ 

ส่วนที่ 8 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษัทมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึงมาตรการป้องกัน
ด้านการบริหารจัดการ มาตรการป้องกันด้านเทคนิค และมาตรการป้องกันด้านกายภาพ เพื่อป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลจากการ
เข้าถึง ใช้งาน หรือเปิดเผยโดยไม่ได้รับอนุญาต รวมถึงมาตรการดังต่อไปนี้  
 8.1 บริษัทมีมาตรการในการบันทึก ประมวลผลอย่างเป็นความลับและปลอดภัย 
 8.2 บริษัทมีมาตรการในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล ติดตามตรวจสอบการเข้าถึง การใช้งาน และถ่ายโอนข้อมูล
ส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม 
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เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

 8.3 บริษัทจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในค าช้ีแจงฉบับน้ี ทั้งในรูปแบบเอกสาร หรือรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
ไว้ในเซิร์ฟเวอร์ ฐานข้อมูล ตู้ หรือล็อกเกอร์ ทั้งนี้ บริษัทอาจใช้ผู้ให้บริการภายนอกเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล หรือเอกสารที่
เกี่ยวข้อง โดยข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้การควบคุมดูแลจะได้รับการคุ้มครองจากการแก้ไข เปิดเผย หรือท าลาย โดยไม่ชอบด้วย
กฎหมาย  

8.4 พนักงานทุกคนของบริษัทที่เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน อยู่ภายใต้ข้อก าหนดให้ต้องท าข้อตกลงห้า ม
เปิดเผยข้อมูลหรือข้อตกลงท่ีคล้ายกัน ซึ่งพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดในการรักษาความลับ และคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของบริษัท 
 8.5 บริษัทก าหนดให้คู่ค้าทางธุรกิจ หรือผู้ให้บริการภายนอก ซึ่งบริษัทอาจแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ต้อง
ปฏิบัติตามข้อก าหนดในการรักษาความลับและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ใช้บังคับ 
 8.6 บริษัทจะจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่พนักงาน ซึ่งต้องเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลอย่าง
สม ่าเสมอ 

ส่วนที่ 9 สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
  ภายใต้บทบัญญัติของพระราชบัญญัติข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ท่านมีสิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วน
บุคคลของท่าน ดังนี ้
  9.1  สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ความยินยอมไว้กับบริษัทเมื่อใดก็ได้ 
  9.2  สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคล และขอให้บริษัทท าส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว รวมถึงขอให้บริษัทเปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูล
ส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ได้ให้ความยินยอมต่อบริษัทให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

  9.3  สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอให้บริษัทแก้ไขข้อมูลที่ไม่
ถูกต้อง ไม่เป็นปัจจุบัน หรือเพิ่มเติมข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ 

  9.4 สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอให้บริษัทท าการลบข้อมูลของเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลด้วยเหตุบางประการได้  

  9.5  สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วน
บุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลด้วยเหตุบางประการได้  

  9.6  สิทธิในการขอให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งขอให้บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของขอ้มูล
ส่วนบุคคลให้ไว้กับบริษัทไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรายอื่น หรือตัวเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเองด้วยเหตุบาง
ประการได้  

  9.7  สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการคัดค้านการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลด้วยเหตุบางประการได้ 

  ท่านสามารถใช้สิทธิดังกล่าวผ่านทางช่องทางที่บริษัทได้ระบุไว้ โดยบริษัทอาจจะปฏิเสธการใช้สิทธิดังกล่าวได้ หาก
ปรากฏเหตุอันสมควรเท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย ทั้งนี้ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิร้องเรียนต่อเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานที่มี
อ านาจ   ในกรณีที่บริษัทหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยกรุณาน าส่งข้อมูลของท่าน ดังต่อไปนี้แก่บริษัท  



 

นโยบายบริษัท 
เร่ือง ค าชี้แจงเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 

ผู้สมัครงาน และนักศกึษาฝึกงาน 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-023 

วันท่ีบังคับใช้ : 10 พฤศจิกายน 2568 แก้ไขครั้งท่ี : 00 หน้า 11 จาก 11 
 

  
เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

   - ช่ือ-นามสกุล และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
   -  ค าร้อง หรือแบบค าร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล    

ส่วนที่ 10 การทบทวนและปรับปรุงค าชี้แจงเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษัทจะพิจารณาทบทวนค าช้ีแจงเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลเป็นประจ าทุกป ี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในสาระส าคญั และ
จะแจ้งให้ท่านทราบผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท  
 ให้ยกเลิก ค าช้ีแจงเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notices) บริษัท ธนูลักษณ์ จ ากัด (มหาชน) ฉบับประกาศ ณ วันท่ี 11 
สิงหาคม 2566  

ส่วนที่ 11 ช่องทางการติดต่อ 
 ช่ือ    :  คณะท างานสนับสนุนการปฏิบตัิงานตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 สถานท่ีติดต่อ   :  989 อาคาร คิงบริดจ์ ทาวเวอร์ ช้ัน 33 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  

   กรุงเทพฯ 10120                                                                                        
 โทรศัพท์   :  02-080-0649    
 E-mail Address  :  pdpa@tnl.co.th   

ส่วนที่ 11 ทะเบียนควบคุมเอกสาร 

 

 

ล าดับ วันที่จัดท า รายละเอียดการด าเนินการ วันที่บังคับใช้ 
01 10 พฤศจิกายน 2568 จัดท าเอกสารและอนุมัติประกาศใช้ครั้งแรก 10 พฤศจิกายน 2568 
    

    
    

    
    
    

    
    

    
    

    
    

    


