
 

 

 

 

 

 

 

 

  นโยบายบริษัท (Company Policy) 
 

 

 

เรื่อง : คําชี้แจงเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลสําหรับ คูคา ผูรบัจาง 

ผูรับเหมา และผูใหบริการ 

 

( Privacy Notice for Business Partner, Contractor, and 

Service Provider ) 
เลขท่ีเอกสาร : PC-TNL-019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําช้ีแจงเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ี ผานการอนุมตัิ โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี ท่ี 10/2568  

เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568 ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568 เปนตนไป 

 

 

  

 

(....................................................) 

ประธานกรรมการบริษัท 

 

 



 

นโยบายบริษัท 

เรื่อง คําช้ีแจงเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลสําหรับ คูคา ผูรับจาง 

ผูรับเหมา และผูใหบริการ 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-019 

วันท่ีบังคับใช : 10 พฤศจิกายน 2568 แกไขครั้งท่ี : 00 หนา 2 จาก 9 

 

  

เอกสารความลับใชภายในบริษัทเทานั้น หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต 

สารบัญ 
 

เร่ือง หนาท่ี 

สวนท่ี 1 หลักการและวัตถุประสงค 3 

สวนท่ี 2 ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 3 

สวนท่ี 4 วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 4 

สวนท่ี 5 ระยะเวลาเก็บขอมลูสวนบุคคล 7 

สวนท่ี 6 การเปดเผยขอมลูสวนบุคคล 7 

สวนท่ี 8 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมลูสวนบุคคล 7 

สวนท่ี 9 สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 8 

สวนท่ี 10 การทบทวนและปรับปรุงคําช้ีแจงเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล 9 

สวนท่ี 11 ชองทางการติดตอ 9 

สวนท่ี 11 ทะเบียนควบคุมเอกสาร 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นโยบายบริษัท 

เรื่อง คําช้ีแจงเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลสําหรับ คูคา ผูรับจาง 

ผูรับเหมา และผูใหบริการ 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-019 

วันท่ีบังคับใช : 10 พฤศจิกายน 2568 แกไขครั้งท่ี : 00 หนา 3 จาก 9 

 

  

เอกสารความลับใชภายในบริษัทเทานั้น หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต 

สวนท่ี 1 หลักการและวัตถุประสงค 

คําช้ีแจงเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับน้ี บริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน) และบริษัทในกลุม (รวมเรียกวา “บริษัท”) ใน

ฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล จัดทําขึ้นเพื่อแจงใหทาน ในฐานะที่ทานเปน คูคา ผูรับจาง ผูรับเหมา หรือผูใหบริการ 

(“ทาน”) ทราบเกี่ยวกับวิธีการ และประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทจะดําเนินการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลของทาน วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือ เปดเผย หรือถายโอนขอมูลของทานเทาท่ีจําเปน และบุคคลหรือ

กลุมบุคคลท่ีบริษัทจะเปดเผยหรือแบงปนขอมูล รวมท้ังสิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 โปรดสละเวลาอานคําชี้แจงเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้อยางรอบคอบ สิ่งสําคัญ คือ ทานจะตองเขาใจวิธีการท่ี

บริษัทใชประมวลผลขอมูลสวนบุคคล และวิธีการที่บริษัทใชคุมครองขอมูลสวนบุคคล หากทานมีขอสงสัยประการใดเกี่ยวกับ

การใชขอมูลสวนบุคคลของทาน สามารถติดตอบริษัทตามชองทางการติดตอท่ีระบุไว 

สวนท่ี 2 คํานิยาม 

“บรษิัท”     หมายถึง 1. บริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน) 

2. บรษิัท ออกซิเจน แอสเซ็ท จาํกดั   

3. บรษิัท บรหิารสินทรพัย ์ออกซิเจน จาํกดั  

4. บริษัท ออกซเิจน แอดไวเซอรี จํากัด 

5. บริษัท ทีเอ็นแอล อัลไลแอนซ จํากัด   

“บคุคล”     หมายถึง บคุคลธรรมดา 

“เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล”   หมายถึง บคุคลธรรมดาซึ่งเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

“ขอ้มลูส่วนบคุคล”   หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลซึ่งทาํใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ไดไ้ม่ว่าทางตรง หรือ 

                   ทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  

“การประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล”  หมายถึง การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล  

สวนท่ี 3 ขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

บริษัทเก็บรวมรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยการเก็บรวบรวมขอมูลโดยตรงจากทาน เชน การเก็บขอมูลสวนบุคคล

จากการกรอกขอมูลสวนบุคคลผานเอกสาร และ/หรือแบบฟอรมตางๆ และ/หรือแบบสอบถาม (Survey) ของบริษัท ทั้งใน

รูปแบบกระดาษและรูปแบบออนไลน หรือการเขาใชงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส หรือระบบเว็บไซตของบริษัทผานคุกก้ี 

(Cookies)  

อยางไรก็ตาม บริษัทอาจเก็บรวบรวมจากแหลงอื่นที่ไมใชจากทานโดยตรง เชน การสืบคนขอมูลสวนบุคคลผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส หรือระบบเว็บไซต  หรือการสอบถามจากบุคคลที่สาม โดยบริษัทจะแจงใหทานทราบ โดยไมชักชาไมเกิน 30 

(สามสิบ) วันนับแตวันท่ีบริษัทเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากแหลงดังกลาว  

 

ท้ังน้ี บริษัท เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ดังต่อไปน้ี 
   3.1 ขอมูลสําหรับการติดตอ หรือระบุตัวตน  

ช่ือ-นามสกุล  ท่ีอยู  หมายเลขโทรศัพท  อีเมล  เอกสารแสดงตวัตน เชน หนังสือเดินทาง  บัตรประจําตัว

ประชาชนทะเบียนรถ เลขประจําตัวประชาชน อายุ วัน เดือน ปเกิด  สัญชาติ เพศ  ลายมือช่ือ    



 

นโยบายบริษัท 

เรื่อง คําช้ีแจงเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลสําหรับ คูคา ผูรับจาง 

ผูรับเหมา และผูใหบริการ 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-019 

วันท่ีบังคับใช : 10 พฤศจิกายน 2568 แกไขครั้งท่ี : 00 หนา 4 จาก 9 

 

  

เอกสารความลับใชภายในบริษัทเทานั้น หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต 

3.2 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับธรุกิจและการเงิน  

ช่ือ-นามสกุล  หมายเลขโทรศัพท  อีเมล  ขอมลูดานการบัญชี  เลขประจาํตัวประชาชน รายละเอียดบัญชี

ธนาคาร 

3.3 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภัย  

ขอมูลอุปกรณ หรือเครื่องมือ เชน  IP address  MAC address ตาํแหนงอุปกรณสําหรับการตรวจสอบและ

ติดตามการจราจรทางเครือขายคอมพิวเตอร ขอมลูบันทึกกิจกรรมตางๆ ของบุคคล เชน log file สําหรับการ

ตรวจสอบและติดตามการจราจรทางเครือขายคอมพิวเตอร   

3.4 การบันทึกวิดีโอ เสียง ภาพนิ่ง 

การบันทึกกลองวงจรปด หรือคลิป  

   สําหรับขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัท เก็บรวบรวมไวกอนวันที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ใช

บังคับ บริษัทจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตอไปตามวัตถุประสงคเดิม หากทานประสงคจะปรับปรุงแกไข หรือ

เพิกถอนการใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย หรือถายโอนขอมูล ทานสามารถกระทําไดโดยติดตอบริษัทตามท่ี

ระบุไวในคําช้ีแจงฉบับน้ี 

สวนท่ี 4 วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

 บริษัทจะประมวลผลขอมลูสวนบุคคลของทานภายใต้ฐานทางกฎหมายตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

ได้แก่ 

4.1 เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

4.2 เปนการจาํเปนเพ่ือการปฏิบัติสญัญซึ่งเจาของขอมลูสวนบุคคลเปนคูสัญญาหรือเพ่ือใชในการดาํเนินการตามคาํขอของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลกอนเขาทําสญัญาน้ัน 

4.3 เปนการจาํเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนสาธารณะของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือ

ปฏิบัตหินาท่ีในการใชอํานาจรัฐท่ีไดมอบใหแกผูควบคมุขอมลูสวนบุคคล 

4.4 เปนการจาํเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคมุขอมลูสวนบุคคลหรือของบุคคลหรือนิตบุิคคลอ่ืนท่ี

ไมใชผูควบคมุขอมลูสวนบุคคล เวนแตประโยชนดังกลาวมคีวามสําคญันอยกวาสิทธิข้ันพ้ืนฐานในขอมลูสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคล 

4.5 เปนการปฏิบัตติามกฎหมายของผูควบคมุขอมลูสวนบุคคล 

บริษัทจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคดังน้ี 

ขอท่ี วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 

1 เพ่ือการดําเนินการตามกระบวนการตาง ๆ กอนเขาทําสัญญา เชน  

    •    การข้ึนทะเบียนคูคา  

    •    การพิจารณาคุณสมบัติของคูคา  

สัญญา 

(Contract) 



 

นโยบายบริษัท 

เรื่อง คําช้ีแจงเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลสําหรับ คูคา ผูรับจาง 
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เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-019 

วันท่ีบังคับใช : 10 พฤศจิกายน 2568 แกไขครั้งท่ี : 00 หนา 5 จาก 9 

 

  

เอกสารความลับใชภายในบริษัทเทานั้น หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต 

ขอท่ี วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 

    •    การจัดเตรียมขอมูลกอนเขาสูกระบวนการการจัดซื้อจัดจาง เชน การสืบ

และจัดทําราคากลาง, การระบุชื่อและรายละเอียดของคูคาในระบบภายในของ 

บริษัท เปนตน 

    •    การซื้อหรือรับแบบประมูล การเขารับฟงการช้ีแจง การนําเสนอผลงานท่ี

เก่ียวของกับงานจัดซื้อจัดจาง (แลวแตกรณี) ตอรองราคา การประกาศผลผูชนะ 

    •    การเชิญเสนอราคา การเสนอราคา การตรวจสอบอํานาจ การมอบ

อํานาจและการรับมอบอํานาจในการยื่นเอกสารเสนอราคาของผูเสนอราคา และ

การพิจารณาคุณสมบัติของผูเสนอราคากับ บริษัท ตามกระบวนการจัดซื้อจัด

จางของ บริษัท รวมถึงกรณีท่ีผูเสนอเปนผูใหบริการ ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษา

บัญชี ที ่ปรึกษาธุรกิจ และที่ปรึกษาภาษี ผู สอบบัญชี ที ่ปรึกษาทางการเงิน 

สถาบันการเงิน ท่ีปรึกษาดานการพัฒนาระบบบัญชีและการเงิน 

    •    การจัดทําสัญญารักษาความลับ (Non-Disclosure Agreement) 

2 เพ่ือความจําเปนในการทําธุรกรรมระหวางคูคากับ บริษัท เชน 

     •    การตรวจสอบยืนยันตัวตน การตรวจสอบอํานาจ การมอบอํานาจและ

การรับมอบอํานาจ รวมทั ้งเพื ่อใชเปนหลักฐานประกอบการทําธุรกรรมท่ี

เก่ียวของ 

     •    การดําเนินการตามกฎ ระเบียบ และกระบวนการภายในตาง ๆ ของ 

บริษัท 

     •    การพิจารณา จัดทํา และลงนามในสัญญาทางการคา  

     •    การปฏิบัติตามสัญญาวาจาง สัญญาบริการ สัญญาทางการคาอ่ืน ๆ และ

ความตกลงหรือความรวมมือที่เกี่ยวของ ระหวาง บริษัท และคูสัญญา รวมถึง

กระบวนการขอและพิจารณาเอกสารที่เกี่ยวของอันอาจมีขอมูลสวนบุคคลของ

กรรมการบริษัทซึ่งเปนบุคคลภายนอกหรือผูแทนจากหนวยงานรัฐ  

     •    การตรวจรับงานตามสัญญาระหวาง บริษัท และคูคา การบริหารพัสดุ

และสินคาเชิงพาณิชย การออกหนังสือรับรองผลงาน จนแลวเสร็จ 

สัญญา 

(Contract) 

3 เพื่อการติดตอสื่อสารทางธุรกิจ เชน ติดตอ นัดพบ เขาพบ ประชุม รวมพบปะ

พูดคุยทางธุรกิจเก่ียวกับสินคาหรือบริการ และโครงการตาง ๆ ของ บริษัท หรือ

โครงการที่เกี่ยวของกับ บริษัท รวมถึงการบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับการติดตอ

ดังกลาว 

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

(Legitimate Interest) 

 

4 เพ่ือการตรวจสอบคุณสมบัติหรือประเมนิความเหมาะสมกอนการตัดสินใจเขาทํา

ธุรกรรม การพิจารณาความเสีย่งในการเขาทําธุรกรรมท่ีเก่ียวของ การพิสูจนและ

การยืนยันตัวตน และหรือการตรวจสอบอํานาจ การมอบอํานาจและการรับมอบ

อํานาจในการลงนามขอตกลงหรือสัญญาใด ๆ กับ บริษัท การตรวจสอบสถานะ

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

(Legitimate Interest) 

 



 

นโยบายบริษัท 

เรื่อง คําช้ีแจงเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลสําหรับ คูคา ผูรับจาง 

ผูรับเหมา และผูใหบริการ 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-019 

วันท่ีบังคับใช : 10 พฤศจิกายน 2568 แกไขครั้งท่ี : 00 หนา 6 จาก 9 

 

  

เอกสารความลับใชภายในบริษัทเทานั้น หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต 

ขอท่ี วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 

กิจการ หรือการตรวจสอบประวัต ิร ูปแบบอื ่น ๆ และการดําเนินการตาม

กระบวนการภายในตาง ๆ ของ บริษัท 

5 เพ่ือการพิจารณา การจัดทํา การลงนามในสัญญาหรอืขอตกลงตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ 

รวมถึงการบริหารสัญญาหรือขอตกลงดังกลาว 

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

(Legitimate Interest) 

6 เพื่อพิจารณาคําขอเขารวมโครงการของ บริษัท หรือโครงการที่ บริษัท รวมกับ

บุคคลภายนอกหรือหนวยงานราชการ และดําเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

โครงการดังกลาว 

หนาท่ีตามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

7 เพ่ือการติดตอประสานงานท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

(Legitimate Interest) 

8 เพ่ือการเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ เชน อีเมลภายใน บริษัท และ

บริษัทในกลุม เว็บไซตของ บริษัท Facebook LINE YouTube หรือสื่อออนไลน

อ่ืน ๆ ของบริษัท หรือสื่ออ่ืน ๆ เชน โทรทัศน สิ่งพิมพ เปนตน 

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

(Legitimate Interest) 

 

9 เพื่อดําเนินการวางแผน การรายงาน และการคาดการณทางธุรกิจ การบริหาร

ความเสี ่ยง การกํากับการตรวจสอบ รวมถึงการตรวจสอบภายในของสํานัก

ตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงเพื่อใชประโยชน

ในการดําเนินงานภายใน บริษัท ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงินของหนวยงาน

บัญชีการเงินของบริษัท      

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

(Legitimate Interest) 

 

10 เพ่ือการดําเนินการเก่ียวกับการโอนสิทธิ หนาท่ี และผลประโยชนใด ๆ เชน การ

ควบรวมกิจการ การแยก หรือ การโอนกิจการ หรือซึ่งไดกระทําโดยชอบดวย

กฎหมาย 

ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

(Legitimate Interest) 

 

11 เพื ่อการกอตั ้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การมอบอํานาจและการรับมอบ

อํานาจ การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึน

ตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การดําเนินคดีตาง ๆ ตลอดจนการดําเนินการ

เพ่ือบังคับคดีตามกฎหมาย 

หนาท่ีตามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

12 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการปฏิบัติตามหมายศาล หนังสือ หรือ คําสั่ง

ของหนวยงาน องคกรอิสระ หรือเจาพนักงานท่ีมีหนาท่ีและอํานาจตามกฎหมาย 

รวมถึงการรายงานหรือเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน หนวยงานราชการ หรือองคกร

อิสระ ท้ังน้ี เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีตามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

  บริษัทขอแจงใหทานทราบวา การประมวลผลขอมลูสวนบุคคลของทาน บริษัทอาศัยฐานทางกฎหมายประการ ตางๆ ตามท่ี

แจงไวน้ี แตอยางไรก็ตาม อาจมีการประมวลผลขอมลูสวนบุคคลในบางกรณีท่ีบริษัทไมอาจใชฐานทาง กฎหมายเหลาน้ีได เชน กรณี

ท่ีกฎหมายกําหนดใหจะตองไดรบัความยนิยอมจากเจาของขอมลูสวนบุคคลในการประมวลผลขอมลูสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว 

(Sensitive data) เปนตน ในกรณเีชนน้ีบริษัทจะขอความยินยอมโดยชัดแจงจากทาน 

  

  



 

นโยบายบริษัท 

เรื่อง คําช้ีแจงเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลสําหรับ คูคา ผูรับจาง 

ผูรับเหมา และผูใหบริการ 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-019 

วันท่ีบังคับใช : 10 พฤศจิกายน 2568 แกไขครั้งท่ี : 00 หนา 7 จาก 9 

 

  

เอกสารความลับใชภายในบริษัทเทานั้น หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต 

สวนท่ี 5 ระยะเวลาเก็บขอมูลสวนบุคคล 

  บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานตามท่ีระบุไวในคําช้ีแจงฉบับน้ี เทาท่ีจําเปนตอการดําเนินงานตามวัตถุประสงค

ที่เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล โดยเก็บเปนเวลาสูงสุด 10 ป หรืออาจเก็บเปนระยะเวลานานกวานั้นตามหลักเกณฑที่กฎหมาย

กําหนด และ/หรือตามท่ีระบุไวใน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

  บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน ในกรณีดังตอไปน้ี 

  5.1 ความจําเปนตองเก็บขอมูลไวตามวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของ 

  5.2 ทานไดใหความยินยอมในการเก็บรักษาขอมูล  

  5.3 การปฏิบัตติามบทบัญญตัิของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

สวนท่ี 6 การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  บริษัทจะดําเนินการตามวัตถุประสงคโดยบริษัทอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเทาท่ีจําเปน

ใหแกหนวยงานหรือบุคคลภายนอก  ภายใตความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคลนั้น   เวนแตจะไดกระทําภายในกรอบท่ี

กฎหมายใหอํานาจไว ท้ังน้ี ขอมูลสวนบุคคลอาจถูกเปดเผยใหแกบุคคลภายนอก องคกร หรือหนวยงานของรัฐ ดังตอไปน้ี 

6.1 บริษัท ออกซิเจน แอสเซ็ท จํากัด  บริษัท บริหารสินทรัพย ออกซิเจน จํากัด บริษัท ทีเอ็นแอล อัลไลแอนซ 

จํากัด  บริษัท ออกซิเจน แอดไวเซอรี จํากัด และ/หรือบริษัทในกลุม 

6.2 คูคา คูสัญญา ผูใหบริการ พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท และ/หรือ ผูแทนจําหนาย 

6.3 หนวยงานซึ่งดําเนินงานดานขอมูลเครดิต สถาบันการเงิน และ/หรือ ธนาคาร  

6.4 หนวยงานของรัฐซึ่งมีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย  

6.5 หนวยงาน หรือองคกรอื่นใดที่เกี่ยวของ หรืออาจเกี่ยวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท และ/หรือ นิติบุคคลตาม

กฎหมายอ่ืน 

สวนท่ี 7 การสงหรือเปดเผยขอมูลไปตางประเทศ 

 บริษัทมิไดถายโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ ทั้งนี้ หากบริษัทจําเปนจะตองถายโอนขอมูลสวนบุคคล

ออกนอกราชอาณาจักร บริษัทจะตรวจสอบเพื่อใหแนใจวาขอมูลสวนบุคคลของทานจะไดรับความคุมครองอยางปลอดภัยใน

มาตรฐานที่เทียบเคียงกัน หากทานประสงคที่จะรับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการคุมครองดังกลาว ทานสามารถติดตอเพื่อขอ

ขอมูลไดตามชองทางการติดตอที่ระบุไวตามคําชี้แจงฉบับนี้ ทั้งนี้ บริษัทอาจขอความยินยอมจากทานในการถายโอนขอมูลสวน

บุคคลระหวางประเทศ 

สวนท่ี 8 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

 บริษัทมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึงมาตรการปองกัน

ดานการบริหารจัดการ มาตรการปองกันดานเทคนิค และมาตรการปองกันดานกายภาพ เพื่อปองกันขอมูลสวนบุคคลจากการ

เขาถึง ใชงาน หรือเปดเผยโดยไมไดรับอนุญาต รวมถึงมาตรการดังตอไปน้ี  

8.1 บริษัทมีมาตรการในการบันทึก ประมวลผลอยางเปนความลับและปลอดภัย 

8.2 บริษัทมีมาตรการในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล ตดิตามตรวจสอบการเขาถึง การใชงาน และถายโอนขอมูลสวน

บุคคลอยางเหมาะสม 



 

นโยบายบริษัท 

เรื่อง คําช้ีแจงเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลสําหรับ คูคา ผูรับจาง 

ผูรับเหมา และผูใหบริการ 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-019 

วันท่ีบังคับใช : 10 พฤศจิกายน 2568 แกไขครั้งท่ี : 00 หนา 8 จาก 9 

 

  

เอกสารความลับใชภายในบริษัทเทานั้น หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต 

8.3 บริษัทจัดเก็บขอมลูสวนบุคคลตามท่ีระบุไวในคําช้ีแจงฉบับน้ี ท้ังในรูปแบบเอกสาร หรือรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไว

ในเซิรฟเวอร ฐานขอมลู ตู หรือลอ็กเกอร ท้ังน้ี บริษัทอาจใชผูใหบริการภายนอกเก็บรักษาขอมลูสวนบุคคล หรือ

เอกสารท่ีเก่ียวของ โดยขอมูลสวนบุคคลภายใตการควบคุมดูแลจะไดรับการคุมครองจากการแกไข เปดเผย หรือ

ทําลาย โดยไมชอบดวยกฎหมาย  

8.4 พนักงานทุกคนของบริษัทท่ีเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทาน อยูภายใตขอกําหนดใหตองทําขอตกลงหามเปดเผย

ขอมูลหรือขอตกลงท่ีคลายกัน ซึ่งพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามขอกําหนดในการรักษาความลบั และคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลของบริษัท 

8.5 บริษัทกําหนดใหคูคาทางธุรกิจ หรอืผูใหบริการภายนอก ซึ่งบริษัทอาจแบงปนขอมูลสวนบุคคลของทาน ตอง

ปฏิบัติตามขอกําหนดในการรักษาความลับและคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีใชบังคับ 

8.6 บริษัทจะจัดฝกอบรมเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหแกพนักงาน ซึ่งตองเขาถึงขอมูลสวนบุคคลอยาง

สมํ่าเสมอ 

สวนท่ี 9 สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

  ภายใตบทบัญญัติของพระราชบัญญัติขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เกี่ยวของ ทานมีสิทธิเกี่ยวกับขอมูลสวน

บุคคลของทาน ดังน้ี 

9.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมไวกับบริษัทเมื่อใดก็ได 

9.2 สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล และขอใหบริษัททําสําเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาว รวมถึงขอใหบริษัทเปดเผยการไดมาซึ่ง

ขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไมไดใหความยินยอมตอบริษัทใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลได 

9.3 สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอใหบริษัทแกไขขอมูลที่ไม

ถูกตอง ไมเปนปจจุบัน หรือเพ่ิมเติมขอมูลท่ีไมสมบูรณ 

9.4 สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอใหบริษัททําการลบขอมูลของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุบางประการได  

9.5 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวน

บุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุบางประการได  

9.6 สิทธิในการขอใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับ

เจาของขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังขอใหบริษัทสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูล

สวนบุคคลใหไวกับบริษัทไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน หรือตัวเจาของขอมูลสวนบุคคลเองดวยเหตุบาง

ประการได  



 

นโยบายบริษัท 

เรื่อง คําช้ีแจงเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลสําหรับ คูคา ผูรับจาง 

ผูรับเหมา และผูใหบริการ 

เลขท่ีเอกสาร 

PC-TNL-019 

วันท่ีบังคับใช : 10 พฤศจิกายน 2568 แกไขครั้งท่ี : 00 หนา 9 จาก 9 

 

  

เอกสารความลับใชภายในบริษัทเทานั้น หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต 

9.7 สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุบางประการได 

  ทานสามารถใชสิทธิดังกลาวผานทางชองทางที่บริษัทไดระบุไว โดยบริษัทอาจจะปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวได หาก

ปรากฏเหตุอันสมควรเทาที่ไมขัดตอกฎหมาย ทั้งนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนตอเจาหนาที่ หรือหนวยงานที่มี

อํานาจ   ในกรณีที่บริษัทหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติดังกลาว โดยกรุณานําสงขอมูลของทาน ดังตอไปน้ีแกบริษัท  

   - ช่ือ-นามสกุล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

   -  คํารอง หรือแบบคํารองขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล   

สวนท่ี 10 การทบทวนและปรับปรุงคําชี้แจงเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

  บริษัทจะพิจารณาทบทวนคําช้ีแจงเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลเปนประจําทุกป หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในสาระสําคญั 

และจะแจงใหทานทราบผานชองทางการสื่อสารของบริษัท  

  ใหยกเลิก คําช้ีแจงเก่ียวกับขอมลูสวนบุคคล (Privacy Notices) บริษัท ธนูลักษณ จาํกัด (มหาชน) ฉบับประกาศ ณ วันท่ี 

11 สิงหาคม 2566  

สวนท่ี 11 ชองทางการติดตอ 

 ช่ือ    :  คณะทํางานสนับสนุนการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 สถานท่ีติดตอ   :  989 อาคาร คิงบริดจ์ ทาวเวอร์ ช้ัน 33 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  

   กรุงเทพฯ 10120                                                                                                                                                                                

 โทรศัพท   :  02-080-0649    

 E-mail Address  :  pdpa@tnl.co.th   

สวนท่ี 11 ทะเบียนควบคุมเอกสาร 

 

 

ลําดับ วันท่ีจัดทํา รายละเอียดการดําเนินการ วันท่ีบังคับใช 

01 10 พฤศจิกายน 2568 จัดทําเอกสารและอนุมัติประกาศใชครั้งแรก 10 พฤศจิกายน 2568 
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