
 

 
 
 
 

 
 
 

  นโยบายบริษัท (Company Policy) 
 
 

 

เรื่อง : อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าที่บริหาร 
(Duties and responsibilities of the Chief Executive Officer) 

เลขที่เอกสาร : CT-TNL-CS-006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารฉบับนี้ ผ่านการอนุมตัิ โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง
ที ่8/2566 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2566 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป 

 
 
    
 

 
 
 
 
 

 



 

นโยบายบริษัท 
เรื่อง อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เลขท่ีเอกสาร 

CT-TNL-CS-006 

วันท่ีบังคับใช้ : 11 สิงหาคม 2566 แก้ไขครั้งท่ี : 02 หน้า 2 จาก 4 
 

  
เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

สารบัญ 
 

ส่วนท่ี เรื่อง หน้าท่ี 
 

ส่วนท่ี 1 บทน า 3 

ส่วนท่ี 2 อ านาจหน้าที ่ 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

นโยบายบริษัท 
เรื่อง อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เลขท่ีเอกสาร 

CT-TNL-CS-006 

วันท่ีบังคับใช้ : 11 สิงหาคม 2566 แก้ไขครั้งท่ี : 02 หน้า 3 จาก 4 
 

  
เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

ส่วนที่ 1 บทน า 

ด้วยคณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) และ
การปฏิบัติตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 เพื่อให้สอดคล้องกับการบริหารงานในปัจจุบัน จึงได้ปรับปรุงอ านาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ธนูลักษณ์ จ ากัด (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 อ านาจหน้าท่ี 

1. มีอ านาจในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 

2. มีอ านาจในการสั่งการ ด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็นและสมควร เพื่อให้การด าเนินการตามข้อ 1. ส าเร็จลุล่วงไป และ
หากเป็นเรื่องส าคัญให้รายงาน และ/หรือ แจ้งให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3. มีอ านาจออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานของบริษัท โดยไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ข้อก าหนด ค าสั่งและมติใด ๆ ของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 

4. มีอ านาจบังคับบัญชา  บรรจุ  แต่งตั ้ง  ถอดถอน  โอนย้าย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย 
ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ทั ้งน ี ้  การด าเน ินการต่าง ๆ ด ังกล ่าวต ้อง  
ไม่ขัดแย้งกับอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 

5.     มีอ านาจอนุมัติจัดหา และลงทุนในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินแต่ละครั้งไม่เกิน จ านวน 10 ล้านบาท 
6. มีอ านาจอนุมัติการจ าหน่าย จ่าย โอน ในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินแต่ละครั้งไม่เกิน จ านวน 10 ล้านบาท 
7.     มีอ านาจอนุมัติเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ/หรือ หลักทรัพย์อื่นใดที่ออกโดยบริษัทอื่นในวงเงินแต่

ละครั้งไม่เกิน จ านวน 10 ล้านบาท 
8. มีอ านาจอนุมัติการเข้าท านิติกรรมสัญญาทุกประเภท เว้นแต่นิติกรรมสัญญาที่เป็นการจ่ายเงิน อนุมัติได้ในวงเงนิแต่

ละครั้งไม่เกิน จ านวน 10 ล้านบาท  
9. อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือการ

ด  าเน ินการตามกระบวนพิจารณาคด ีใด ๆ ในนามบร ิษ ัท  ส  าหร ับเร ื ่องท ี ่ม ิ ใช ่ปกต ิว ิส ัยทางการค้า  
ที่มีทุนทรัพย์ไม่เกิน จ านวน 500,000 บาท และ/หรือ ที่เป็นปกติวิสัยทางการค้าที่มีทุนทรัพย์ไม่เกิน จ านวน  10  
ล้านบาท 

10. บรรดาอ านาจด าเนินการของกรรมการผู้จัดการที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์และการท า
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

11.   มอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมาย ให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ 
12. การใช้อ านาจของกรรมการผู้จัดการข้างต้นไม่สามารถกระท าได้ หากกรรมการผู้จัดการอาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใด ๆ กับบริษัท 



 

นโยบายบริษัท 
เรื่อง อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เลขท่ีเอกสาร 

CT-TNL-CS-006 

วันท่ีบังคับใช้ : 11 สิงหาคม 2566 แก้ไขครั้งท่ี : 02 หน้า 4 จาก 4 
 

  
เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

13. ในการใช้อ านาจดังกล่าวหากมีข้อสงสัย หรือความไม่ชัดเจนในการใช้อ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดนี้ ให้เสนอเรื่องให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

14.  ส่งเสริมและก ากับดูแลให้บริษัทด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และการก ากับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย หลัก
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

15. ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

 


