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นโยบายบริษัท 
เรื่อง กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

เลขท่ีเอกสาร 
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วันท่ีบังคับใช้ : 11 สิงหาคม 2566 แก้ไขครั้งท่ี : 01 หน้า 3 จาก 9 
 

  
เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

ส่วนที่ 1 บทน า 

ด้วยคณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) 
และการปฏิบัติตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 เพื่อให้สอดคล้องกับการบริหารและการปฏิบัติงานในปัจจุบัน จึงได้ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท
ใหม ่

ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท จัดตั้งขึ้นเพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียและให้
ตระหนักถึง อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติ
คณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจ
เช่นนั้น จะพึงกระท าภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกันด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น
กรรมการบริษัท 

ส่วนที่ 3 องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก าหนดจ านวนต าแหน่งกรรมการบริษัทที่จะพึงมี แต่ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าห้า (5) คน และ
เลือกตั้งบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท  รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ประกาศก าหนด ทั้งนี้ กรรมการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจักร และมีจ านวนกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยด าเนินงานในรูปแบบ
คณะกรรมการ  

การเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท  และข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ จะต้องมีความ
โปร่งใสและชัดเจน ในการสรรหากรรมการบริษัทให้ด าเนินการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้น 

ส่วนที่ 4 นิยามกรรมการอิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท เป็นไปตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ดังต่อไปนี้ 

  4.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

  4.2 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ ผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 



 

นโยบายบริษัท 
เรื่อง กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

เลขท่ีเอกสาร 
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วันท่ีบังคับใช้ : 11 สิงหาคม 2566 แก้ไขครั้งท่ี : 01 หน้า 4 จาก 9 
 

  
เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

ของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ี
ได้รับแต่งตั ้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี ้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที ่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

  4.3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

  4.4 ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น 
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุม ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

    ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู ้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็ นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ คู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อย
ละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป  แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี้ 
การค านวณภาระหนี้ดังกล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี ่ยวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุ รกิจกับบุคคล
เดียวกัน 

  4.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

  4.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับ
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

  4.7 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถอืหุ้น ซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

4.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อยหรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

  4.9 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 



 

นโยบายบริษัท 
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เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

  ทั้งนี้ หากคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของบริษัท
ต้องมีคุณสมบัติตามที่ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงไปทุกประการ 

 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตาม  4.1 ถึง 4.9 แล้ว กรรมการอิสระ อาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ได้ 

ส่วนที่ 5 วาระการด ารงต าแหน่ง 

5.1 ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้า
จ านวนกรรมการบริษัทที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 
กรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกตั้งใหม่อีกได้ 

  5.2 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยังคงเหลือวาระ
ไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกตั ้งกรรมการบริษัทแทนต าแหน่งที ่ว ่างในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการบริษัทดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่
เหลืออยู่ของกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 

  5.3 กรรมการบริษัทพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(ก)  ครบก าหนดตามวาระ 
(ข)  ลาออก 

  (ค) ถึงแก่กรรม 
  (ง) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย หรือข้อบังคับของบริษัท 

(จ) มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชน
เป็นผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนด 

(ฉ)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
(ช)  ศาลมีค าสั่งให้ออก 

5.4 กรรมการบริษัทท่ีลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่
วันที่หนังสือลาออกไปถึงบริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ ากัดทราบด้วยก็ได้ 

ส่วนที่ 6 การประชุม 

6.1 วาระการประชุม 
   ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการบริษัทหรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการบริษัท

มอบหมาย ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบท่ี
เพียงพอไปยังกรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น รีบด่วน เพื่อรักษา
สิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ และต้อง
จัดท ารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร 
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เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

   สถานที่ที่จะใช้ประชุมตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ในท้องที่อันเป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือส านักงาน
สาขา หรือสถานท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทจะก าหนดให้ 

  6.2 จ านวนครั้งการประชุม 
   คณะกรรมการบริษัทต้องประชุมกันอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี และอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมตามความจ าเป็น 

6.3 ผู้เข้าร่วมประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ 
บริษัททั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการบริษัทให้รองประธานกรรมการบริษัทเป็นประธาน  ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการบริษัทหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ
บริษัทคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

6.4 การลงคะแนนเสียง 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุม กรรมการบริษัทคน
หนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ทั้งนี้ กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณา ไม่มีสิทธิแสดง
ความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก
หนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด ยกเว้น การลงคะแนนเสียงท่ีมีกฎหมายได้ก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 

ส่วนที่ 7 อ านาจด าเนินการ 

  7.1 แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหน้าที่ ให้แก่ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และ /หรือ
บุคคลอื่นใดไปปฏิบัติ 

  7.2 อนุมัติการให้กู ้ย ืมเงินแก่บริษัทที ่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู ้ถือหุ ้น หรือบริษัทที ่มี  
การประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกัน หรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

  7.3 อนุมัติการเข้าค ้าประกันวงเงินสินเช่ือแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ถือหุ้นหรือบริษัท
ที่มีการประกอบธุรกิจทางการค้าต่อกันหรือบริษัทอื่น ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

7.4 อนุมัติการเข้าท านิติกรรมที่มิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
  7.5 อนุมัติการได้รับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
  7.6 อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ/หรือ หลักทรัพย์อื่นใด ในวงเงินส่วนที่เกินอ านาจคณะ

กรรมการบริหาร 
7.7 อนุมัติการจัดหา และลงทุนในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

  7.8 อนุมัติการจ าหน่าย จ่าย โอน ในสินทรัพย์ถาวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
  7.9 อนุมัติการปรับสภาพ ท าลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนที่เลิกใช้ ช ารุด สูญหาย ถูก

ท าลาย เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัยไม่สามารถใช้งานได้ มีมูลค่าทางบัญชีรวมในวงเงินส่วนที่เกินอ านาจคณะ
กรรมการบริหาร 

  7.10 อนุมัติการปรับสภาพราคา การท าลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินค้าคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัยซึ่งจะท า
ให้มีมูลค่าทางบัญชีลดลง ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร  
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เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

  7.11 อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ /หรือ 
การด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษัท ส าหรับเรื่องที่มิใช่ปกติวิสัยทางการค้า และ/หรือ ที่
เป็นปกติวิสัยทางการค้า ที่มีทุนทรัพย์เกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

    ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องด าเนินการเป็นการรีบด่วน มอบอ านาจให้กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้อนุมัติใน
เรื่องดังกล่าว และให้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในคราวถัดไป 

  7.12 บรรดาอ านาจด าเน ินการของคณะกรรมการบร ิษ ัทที ่ เก ี ่ยวข้องกับเร ื ่องการได ้มาหร ือจ  าหน่ายไป  
ซึ่งสินทรัพย์และการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

  7.13 เสนอการเพิ่มทุน หรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ 
ข้อบังคับ และ/หรือ วัตถุประสงค์ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 

  7.14 อนุมัติการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย  
  7.15 อนุมัติให้ประธานกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารเป็นผู้ก าหนดคู่มืออ านาจด าเนินการ 
  7.16 มอบอ านาจให้แก่ฝ่ายจัดการ พนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดท าการแทนได้  
  7.17  มีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่ง

เอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ าเป็น 
  7.18  ปรึกษาผู้เช่ียวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างท่ีปรึกษา หรือผู้เช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็น

ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 
  7.19   แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 

ส่วนที่ 8 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

8.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท 
  8.2 อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจ าปี รวมทั้งก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

นโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8.3 ส่งเสริมให้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจและติดตามให้มีการ
ปฏิบัติตามอย่างจริงจัง 

  8.4 ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ตระหนักถึงความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 

  8.5 จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่า การท ารายการต่าง ๆ ได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจ มีการสอบทานและจัดท าบัญชีที่ถูกต้อง ตลอดจนมีระบบต่าง ๆ ที่สามารถป้องกันการน าทรัพย์สินของ
บริษัทไปใช้ในทางมิชอบ 

  8.6 การท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางที่ชัดเจนและ
เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดเกี่ยวกับขั ้นตอนการด าเนินการ และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที ่อาจมีความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์ให้ถูกต้อง 
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วันท่ีบังคับใช้ : 11 สิงหาคม 2566 แก้ไขครั้งท่ี : 01 หน้า 8 จาก 9 
 

  
เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

  8.7 ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบ และ /หรือสอบทานแล้ว และได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

  8.8 รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง มี
มาตรฐานและโปร่งใส 

8.9 รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
  8.10 เรียกประชุมผู้ถือหุ้น โดยก าหนด  วัน  เวลา  สถานท่ี  และระเบียบวาระการประชุมผูถ้ือหุ้น   ตลอดจนก าหนด

อัตราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับเรื่องที่เสนอต่อผู้ถือหุ้น ใน
ระหว่าง 21 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง  บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้โดยประกาศให้ผูถ้ือ
หุ้นทราบ ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบริษัทไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันงดรับลงทะเบียนการโอน
หุ้น หรือ ก าหนดวันเพื่อก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2 
เดือน เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการรับเงินปันผล 

  8.11 จัดท ารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไว้ใน แบบ 56-1 
One Report 

8.12 ติดตามดูแลเอกสารที่จะยื่นต่อหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าได้แสดงข้อความ หรือลงรายการ
เป็นไปโดยถูกต้องตรงตามข้อมูลที่ปรากฏอยู่ในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอื่นใดของบริษัท 

8.13 อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดอื่น 
8.14 ปฏิบัติการอื่นใด ที่เกินอ านาจคณะกรรมการบริหารหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ส่วนที่ 9 ข้อพึงปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัท 

บริษัท ธนูลักษณ์ จ ากัด (มหาชน) ในฐานะบริษัทมหาชนจ ากัด และได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียน (Listed Company) ใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการบริษัทจึงมีข้อพึงปฏิบัติ ดังนี้ 

  9.1 ปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้น จะพึง
กระท าภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกันด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะ
เป็นกรรมการบริษัท รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม นโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติ
คณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น   

  9.2 มีความตั้งใจท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และอุทิศเวลาเข้าร่วมประชุม เพื่อร่วมพิจารณาและให้ความคิดเห็น
อย่างสม ่าเสมอ 

  9.3 มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ จริยธรรม และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือ
หุ้นโดยรวม ใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจและมีความสนใจใน
กิจการของบริษัทอย่างแท้จริง 

  9.4  ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  9.5 ดูแลผู้มีส่วนได้เสีย ตามสิทธิที่มี ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มี
ส่วนได้เสีย ในการสร้างความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ 
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เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

  9.6 รายงานการเข้าถือหลักทรัพย์ การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์บริษัทของตน คู่สมรส บุตรและบุตรบุญธรรม
ที ่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

  9.7 รายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่
เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามหลักเกณฑ์ เงื ่อนไข และวิธีการที่
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

  9.8 ในกรณีที่กรรมการบริษัท รวมทั้งบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องหรือญาติสนิท มีการท ารายการกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 
ซึ่งเข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

 9.9 ในการเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการบริษัทควรติดตามดูแล เพื่อให้มั่นใจว่าได้แสดงข้อมูลเกี่ยวกับ
ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท ตามความเป็นจริง โดยไม่ปกปิดข้อความอันควรที่
สาธารณชนพึงทราบ 

ส่วนที่ 10 การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ต้องรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ย
ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

ส่วนที่ 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในรูปแบบของการประเมนิ
รายบุคคล (โดยตนเอง) และการประเมินรายคณะ ซึ่งอ้างอิงจากแบบประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) และแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ส่วนที่ 12 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากเบี้ยประชุม และค่าบ าเหน็จกรรมการประจ าปีแล้ว บริษัทไม่มีการจ่ายสิทธิประโยชน์อื่นใดแก่กรรมการบริษัท 
โดยค่าตอบแทนท่ีจ่ายต้องไม่เกินวงเงินท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ส่วนที่ 13 การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท จะทบทวนกฎบัตรนี ้อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่
เห็นสมควร เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

 


