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เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

ส่วนที่ 1 บทน า 

ด้วยคณะกรรมการบรษิัทไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดแูลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) การ
ปฏิบัติตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 และเพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน จึงปรับปรุงกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบใหม่ 

ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึ้นเพื่อท าหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี โดยเฉพาะด้านกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน การปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง     

ส่วนที่ 3 องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
ตรวจสอบ โดยทั้งหมดต้องเป็นกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด ดังน้ี 

3.1 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษทั 

3.2 เป็นกรรมการอิสระ  
3.3 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษทัย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

3.4 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดยีวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบยีน 

3.5 มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบริษัทก าหนด 

3.6 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

ทั้งนี้ หากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ได้มี
ประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบใหม่ กรรมการตรวจสอบของบริษัทต้องมีคุณสมบัติตามที่ได้มีประกาศ
เปลี่ยนแปลงไปทุกประการ 

ส่วนที่ 4 วาระการด ารงต าแหน่ง 

  4.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  นับจากวันท่ีมีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้ว 
หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะได้
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เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง ในการแต่งตั้งตอ้ง
กระท าภายใน 2 เดือน นับแต่วันครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

  4.2 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยังคงเหลือ
วาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็น
กรรมการตรวจสอบแทนต าแหน่งที่ว่างในการประชุมคราวถัดไป บุคคลซึ่งเข้ าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน
ดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน 

  4.3 กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
   (ก) ครบก าหนดตามวาระ 
   (ข)    ลาออก 
   (ค) ถึงแก่กรรม 
   (ง) พ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท 
   (จ) คณะกรรมการบริษัทมีมติถอดถอนให้พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
   (ฉ) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
  4.4 กรรมการตรวจสอบที่ลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้แจ้งต่อบริษัทล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมเหตุผล 

และบริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลกรรมการตรวจสอบที่ลาออกก่อนครบวาระ พร้อมสาเหตุต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยโดยทันทีเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนทราบ ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบที่ลาออกก่อนครบวาระสามารถ
ชี้แจงถึงสาเหตุดังกล่าวให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทยทราบด้วยก็ได้    

  4.5 ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลกรรมการ
ตรวจสอบที่ถูกถอดถอนก่อนครบวาระพร้อมสาเหตุต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยทันที เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นหรือผู้ลงทุนทราบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบท่ีถูกถอดถอนก่อนครบวาระสามารถช้ีแจงถึงสาเหตุดังกล่าว ให้
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ
ด้วยก็ได้ 

ส่วนที่ 5 การประชุม 

  5.1 วาระการประชุม 
   มีการก าหนดวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน พร้อมเอกสารประกอบ

ที่เพียงพอ และต้องจัดท ารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร    
  5.2 จ านวนครั้งการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมตามความ

จ าเป็น 
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เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

  5.3 ผู้เข้าร่วมประชุม 
   ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผู้ตรวจสอบภายใน 
ผู้สอบบัญชี ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ ในกรณีที่
ประธานกรรมการตรวจสอบไมอ่ยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีไดใ้ห้กรรมการตรวจสอบที่มาประชุม
เลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

  5.4 การลงคะแนนเสียง 
   การลงคะแนนเสียง ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ก าหนด เว้นแต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่อง

ใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก
หนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ส่วนที่ 6 อ านาจด าเนินการ 

  6.1 ก าหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่างผู้สอบบัญชี คณะกรรมการบริษัทและ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

  6.2 มีอ านาจเชิญ ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนักงานของบริษัทที่เกี ่ยวข้อง มาชี้แจงให้
ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ าเป็น ตลอดจนเข้าถึงข้อมูลได้ทุกระดับขององค์กร 

  6.3 มีอ านาจในการตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้องและเรื่องที่เกี่ยวข้อง ภายในขอบเขตของอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

6.4 ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็น
ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

ส่วนที่ 7 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

7.1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายทางบัญชีที่ส าคัญ
ของบริษัท รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

  7.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล    

  7.3 สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท 
  7.4 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาประเมิน 

แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งดูแลให้ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การ
พัฒนาฝึกอบรมที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

  7.5 พิจารณาอนุมัติกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน และทบทวนกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี 
  7.6 พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติตามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  7.7 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

  7.8 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว เพื่อขอรับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับ
ผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

7.9 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

  7.10 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกีย่วกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกีย่วกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การบรหิารความเสี่ยง และการทุจรติ    
คอร์รัปชันของบริษัท   

(ค) ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  และหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(จ) ความเห็นเกีย่วกับรายการที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน ์

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
(Charter) 

(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

  7.11 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระท าดังต่อไปนี้
ซึ ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 
(ก) รายการที่เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

(ข) การทุจริตคอร์รัปชันหรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

        หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร ไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด กรรมการตรวจสอบราย
ใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าว ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

7.12 สนับสนุนและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี ่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งก ากับดูแล                      
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชัน และรายงานผลการตรวจสอบให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม ่าเสมอ 
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เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

7.13 ดูแลให้บริษัท มีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนต่างๆ เกี่ยวกับรายการในงบการเงินที่ไม่เหมาะสม 
การทุจริตคอร์รัปชัน หรือประเด็นอ่ืนๆ โดยมีกระบวนการป้องกัน และรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้ง
มีกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการด าเนินการในการติดตามที่เหมาะสม 

7.14 ดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารงานด้วยหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
7.15 ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไข กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
7.16 จัดให้มีการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
7.17 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

อาศัยอ านาจตามข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย 
 ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงและ
คณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

ส่วนที่ 8 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน้าที่อื่น
ใดท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้
ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไป เนื่องจากรายงานดังกล่าวจะแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และตรงไปตรงมาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และท าให้คณะกรรมการบริษัทมั่นใจได้ว่าฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงานอย่างระมัดระวังและค านึงถึงผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

  8.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
   8.1.1  รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ท าอย่างเป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบใน
เรื่องต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน และให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไปเพื่อทราบ 

• สรุปรายงานกิจกรรมที่ท าระหว่างปี 

• รายงานเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน 

• รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

   8.1.2  รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทันที เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทันเวลา 

• รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมสีิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบ

การควบคุมภายใน 

• ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝา่ฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
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เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

 8.2 รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบการรายงานต่อหน่วยงานทางการ 
หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้องด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข เมื ่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ
ด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อ
ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ 

 8.3 การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผูล้งทุนทั่วไป 
รายงานกิจกรรมที่ท าระหว่างปีตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 
  8.4 การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย์ 
   8.4.1  การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพร้อมน าส่งแบบ

แจ้งรายชื่อและขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

• น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบพร้อมการรายงานมติการแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันนับแต่วันท่ีคณะกรรมการบริษัทมมีติ

แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ 

   8.4.2  การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชกิกรรมการตรวจสอบต่อ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

• น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบส าหรับกรรมการตรวจสอบทีไ่ด้รับการ

แต่งตั้งใหม่พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

• รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงหน้าท่ีและขอบเขตการด าเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 

วันนับแต่วันท่ีมีมติของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

ส่วนที่ 9 การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จะจัดให้มีทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในรูปแบบของการ
ประเมินรายบุคคล (โดยตนเอง) และการประเมินรายคณะ พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินและปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ให้คณะกรรมการบริษัททราบปีละ 1 ครั้ง 



 

นโยบายบริษัท 
เรื่อง กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

เลขท่ีเอกสาร 

CT-TNL-CS-002 

วันท่ีบังคับใช้ : 11 สิงหาคม 2566 แก้ไขครั้งท่ี : 01 หน้า 9 จาก 9 
 

  
เอกสารความลับใช้ภายในบริษัทเท่านั้น ห้ามเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

ส่วนที่ 10 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม โดยไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอื่น โดยพิจารณาความ
เหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ส่วนที่ 11 การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนกฎบัตรนี้อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่
เห็นสมควร เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 


